DOHODA
¢. 15/37/054/149 - SnZ

. o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &
5/2004 Z. z. o slu¥bdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

nes_korﬁich predpisov v ramci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku Cinnost’ '
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf
neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenskd 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel'ka
1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: ' SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(dalej len ,,urad*)

a
 zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nazov: Obec Medzany
Sidlo: Medzany 152, 082 21 Medzany
Prevadzka: Medzany 152, 082 21 Medzany
Zastipeny Statutdrnym zdstupcom: Jozef Kipika%a
ICO: 17149002
DIC: : ' 2020545076
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Veobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ' Vieobecna iverova banka, a.s.
Cislo 0Stu : SK40 0200 0000 0009 3472 8572

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a8astnici dohody*)

Dohoda & 15/37/054/149 - $nZ 1



Preambula

Urad a zamestndvatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finan&éného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovncho miesta pre znevyhodnenych
uchddzafov o zamestnanie (dalej len ~znevyhodneny UoZ*“) u verejnyeh zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania Ziadosii o
poskytnutie  finanéného  prispeviu  na podporu  vytvorenia pracovného miesia pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

, Clénok I
Ucel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je tprava priav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytovani
finanénéhe prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestmavatefov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &.5/2004 Z. z. o slurbach zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdikon o sluZbich Zamestnanosti®),
ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny
rozpodet™).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stlade <
platnymi a U&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo §tétneho
- rozpoétu. .

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zdikona
0 sluzbsch zamestnanosti v cclkovom poéte 11 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 11, Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukidzat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor je povinnou prilohou
€. 9) podla bodu 6 tohto &lénku, najneskér do 30 kalenddrmych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest, :

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni (v
pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinmy poZiadat tdrad o predi¥enie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny
pracovny tvizok na dobu uréiti a na druh préc, ktoré stvisia s predmetom Cinnosti
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zamestnivatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajtice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabulky:

s

Iny pomocny L

8 pracovaik i1, 9629999 1.11.2013 9 g 8x 539,80 8 x4 858,20
Iny pemocny

3 administrativay 4419999 1.11.2015 9 9 3x 539,80 Ix4 858,20
pracovnik i.n.

*podra vg;hléﬁky 50 SR & 516/2011 z 13 decermbra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého j:mw:{rhc}dneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zinysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9),

d) podl'a potreby i d’al¥ie doklady, ktoré uré{ Grad.

4) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonani pricu dohodnutt mzdu v silade s predlozenou Zziadest'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2 tohto
clanku.

6) Viest’ osobitntl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja (priloha &, 9).

7) Vstlade s Elankom I tejto dohody predkladat tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskér de posledného kalendirnmeho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost® o thradu platby
a zarovefi 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoSnom
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vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povi
verejné zdravomé, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaén
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotns poistenie, mesadny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast pokladnitnej knihy (Stovnej jednotky za prislusny
- mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V stilade s Eldankom IIT tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tdto dohada, v dvoch vyhotoveniach ¥iadost’ o dhradu platby jednorazového prispevka
a zarove jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady

sivisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia- -« - .

pracovncho miesta. Za tieto doklady sa povazujt najmé: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového i€tu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutodneni pristuine;
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy &tovnej jednotky za
prishuiSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza. ‘

9) Ozndmit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vritane oznidmenia ka%dého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych pracovné miesta sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ képin dokladu o skonédeni
pracovného pomeru, potvrdenti képin odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlnsho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na’ ktorych
pracovne miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel povinay
preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejlo dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodr¥anim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarover
predloZit’ za kazdého nového znevyhodnengho UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohte &lanku.

11} Na vyZiadanie viradu preukszat’ dodr¥iavanie podmienck tejto dehody, umonit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole stdinnost a uschovivat’ tato dohodu
(vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnuf do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfch dokladov a umonit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to &j po ukonden ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo¥ni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidinych veci{ arodiny, Gradu a d'aldich

. kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajticim kontrolu, primerané podmienky na

riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri j&j vykone potrebnil stidinnost

a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nékladov. g
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ﬂll 4) Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat zékon & 82/2005 Z. z o nelegdlnej praci

a nelegdnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich
predpisov. '

15) Zamestndvatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je

prijaty v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Clénok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovhé miesta, po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesacne najviac podas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s&l Vbod. 5. Mesatng vyZka
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanea, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvdzku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesadng vy$ka prispevku na thradu &asti
celkovej ceny price podas celého trvania projektu zodpovedd sume maximadlne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

s&ﬂ {ﬁ:&.ﬂi" cstl7 i ARELE
629999 9 9 8 x 539,80 Bx 51281 8x 512,81 8x461529
4419999 9 9 3 x 539,80 3x512.81 3x3512,81 3x461529

§ ) o B

2} Poskytndt’ zamestnévatelovi jednorazevy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych

nakladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdceky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3) Vsilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatel'ovi prispevok na j
ucet mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej (ak sa s iradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestn4vatel’ nepreukdze
za sledovany mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &ldnku 1T bod 7 a
8 tejto dohody, drad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatePa dodlo k nedodr¥aniu podmienok tejto dohody,
az uvedencho ddvodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

4) Vratit' zamestnavatePovi origingl dokladov predloZenych podfa &ldnku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za dett predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Fiadost o platbu stala kompletnou,

- resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.,

5} Realizovat’ thrady finanéného prispevky podra tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

&) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddrnoest,, efektivnost’ a tidinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach
verejnej Spravy a o zmene a doplnent niektorych zédkonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok IV
Oprivnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povaZujui len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v defi Jej utinnosti a boli skutoéne vynaloFend
zamestnavatel'om a s{ riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti sii niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deit platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na tiéely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vytke
95 % celkovej ceny price Zamestnancov, z toho najviac vo vyske minimalnej celkove;j
ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu najviac pocas 9
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdceky, -
pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto,

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kréti,

Clanok A\
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1y

2)

3)

4

5)

6)

7)

Osobitné podmienky

Zamestngvatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZ{vani zachovéavaf hospodérnost’, efektivnost a tdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlch verejnej
Sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnévatel berie na vedomie, %¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tdtneho
rozpoctu. Na a&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorfich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' safasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stidastou
systému finanéného riadenia Ytrukturilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienck dohody nepreukd?e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na glanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného micsta
u zamestndvatel'a na t8ely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j-
defl, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deti ndstupu do préce na uvedenom pracovniom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s tradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na Heobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispeviu
na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimglne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udt¥ania pracovného miesta sa predl#uje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finangne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je do&asne vol’né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dnf nepretrite (napr. z
dévodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestndvatel’ mbZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodr¥ani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnivate!l s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd pofas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrych dni odo diia dogasného uvolnenia
pracovného miesta. :

Pracovné miesto nemdze byt obsadend ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zatnestndvatel'a pracoval na zakiade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov
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urobi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do .
kalendarnych dni ode diia zistenia tejto skutofnesti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na é&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnivatela povaZuje zvySemie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchédzajiicim
obdobiin, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvydeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchédzajticej vety, zamestndvatel je povinny preukézat, Ze
k tomuto zvySeniu mnedolo v ddsledku zruSenia pracovnych miest zdédvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika préce v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukszat
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest,

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost® pedl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo

' vy3ke najnizlicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od

zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit® vradu pomernit ¢ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovmé miesto, za nedodranie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak). '

11) Zamestnavatel’ nemdze doasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ tradu finan&né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dfia
do&asného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmicnok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej

discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

13) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

1)

vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dl#nd sumu do skontenia kontroly, tGrad postapi prislusnd
spisov(l dokumenticiu na sprédvne konanie prisluSnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktor4 je opréavnens ukladaf a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tétneho -
rozpoftu aprijemca prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidiach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tto dohodu je moZné skontit’ na zaklade vzijomnej pisomne; dohody téastnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy tcastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedni doba
je jednomesaéné a zadina plyndit’ od prvého difa kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na ufet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania v§povede na postovii prepravu alebo osobného
podania na trade.

3) Kazdy z ugastnikov dohody je oprdvneny odstiipit’ od dohedy v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznsdmenie o odstupeni dorudené
druhému &astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uginné diom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému iSastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit’ fdradu poskymuté finandné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia (finnosti odstiipenia na tdet tradu.

4) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane Gradu poruenie povinnosti podla Elanku ITI v bode 3 a 4. Za zivainé
poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie .zakona & 82/2005 Z. z.
o nelegélnej prici a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok V11
Vseobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat® len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpfsanym oboma ti¥astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom 'pfsomnom styku sti zmluvné strany povinné uvadzat' &fslo tejto dohody.

3) Prévne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi plathymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktor¢ maju vzt'ah k zédviizkom tidastaikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: hézov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rOZporu s
privnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1%l a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobtda platmost’ diiom jej podpisania oboma Wigastnikmi dohody a GSinnost’
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.
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)] Uginnost dohody skonéi spinenim savizkov tdastnikov dohody, alebo spﬁsoboﬁi" &
uvedenym v Eldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od R

dohody podfa &énku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovéné v troch rovnopisoch, z ktorych urad

zamestnévatel dostane jeden rovnopis.

Utastoici dohody vyhlasujl, Ze si opravneni
a ddsledne prediteli a sihlasia s jej obsahom,
nevyhodnyeh podmienok a na znak sihlasu s jej obs

dostane dva rovnc>pis;-\>§\~th ______

tito dohodu podpisaf, Ze si jw riadne
neuzavreli ju v tiesni ani za zvi43f
ahom ju vlastnorudne podpisuji.

§ o
V Predove diia .......... B 372815 V Presove dﬁa}. ﬁ'?ﬂ'ﬁﬂ15
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