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na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluZzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢,
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace®
(d’alej len ,,dohoda®™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Predov
V mene ktorého konda PhDr. Alena KriStofikova, riaditel'ka tradu
1CO: 30 794 536
Bankove spojente: Statna pokladnica
¢. uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(dalej len ,arad*)

a
Pravnicka/fyzicka osoba Obec Medzany
Adresa: Medzany 152, 082 21
Statutarny zastupca Jozef Kipikasa
ICO: 17 149 002
Bankové spojenie: Vieobecnd verova banka, a.s.
¢. uctu: SK40 (0200 0000 0009 3472 8572
DIC: . 2020 54 5076

(dalej len ,, PO/FO™)
uzatvaraju
tito dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti adastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zdkona C. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti) ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
,»LESI*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’ale) len ,.SR*) prijemcovi prispevku
v zmysle:

a) Operacného programu Cudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®
Kéd ITMS2014+: 312031A020,

¢} zakona o sluZbich zamestnanosti.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
: v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov. sk
Dohoda ¢. 15/37/52A/308
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2. Predmetom dohody je Uprava pridv apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpelent

1.

1.

realizacie aktivainej Cinnosti formou dobrovolnicke) sluzby (d'alej aj ,.dobrovolnicka
sluzba) podl’a § 52a zékona o sluZbach zamestnanosti v sillade s platnymi aﬁ(‘iinn}’rm_i
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske; repubhky a pravonymi aktmi
Europskych spolodenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava zprlspevku Z0 SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovama je 85 % z ESF
a’15 % zo SR.

'V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel prispevku zmenu financovania

pisomne ozndmi prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisanin dodatku k dohode.

Clanok II.
ﬂéel dohndy'

Utelom dohody je poskytovame prispevku na dobrovolnicku sluzbu. . - .

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aykazda Jeho ¢ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej repubhky podla § 2 pism.a)zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a dopinem mektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoétovych pravidlach®). Na pouZitie

tychto prostriedkov, kontrolu poufitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich -

‘neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorgich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy). PO/FO sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom dohody sa stiva sti¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov
a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné poruSenic tejto dohody sa bude povaZovat a
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpottovych pravidlach. -

Clénok ITL
Priva a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok pddl’a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie

a prevadzku dobrovolnicke) sluZby, Grazové poistenie UoZ vykondvajicich aktivadnl

¢innost' formou dobrovolnickej sluZby, dhradu Casti nakladov na osobné ochranné
- pracovné prostriedky, na pracovné ndaradie a Casti d'alich nakladov, ktoré stvisia

- s vykonavanim dobrovoPnickej stuzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,organizitor™).
najviac v celkovej vyske 952,80€, :

slovom: devit’stopiit'desiatdva eur osemdesiat eurocentov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Dudské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda €. 15/37/52A/308
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IV
“bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku
sluZzbu. Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytniit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na ubradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 79,40 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnegj vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovolnicke;
shuzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytmit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Dobrovolnicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrZite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyike zodpovedajicej poctu UoZ, kiori
vykondvali dobrovolnicku sluZzbu v prislu§nom = kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovama vykonavania dobrovolnicke) sluzby
mesacne prispevok na UCet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak (rad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispeviku podlfa predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. '

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovant dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanfifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha &. 7) a v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej stuzby a v silade s bodom 5 tohto ¢lanku.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla Cl. TV. bod 8 a 10 tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

L

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. gov.sk / www. esf gov.sk
Dohoda &. 15/37/52A/308
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9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, ecfektivnost audinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy.

10. Ozndmif PO/FO, ak dodasni pracovnd neschopnost obfana pofas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trvala viac ako 30 kalendamych dni, Ze urad odstupll od dohody
s uchadzacom o zamestnanie.

Clanok IV
_ Priva a povinnosti PO/FO
* PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym
je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh price tak, aby poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravoinym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri - poskytovani verejnoprospeinych sluZieb ad’alSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, §porﬁ1 pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlPa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostiou, ' '

- opri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitime] pomoci
a v civilnej ochrane. "

2. Zabezpedit po dobu od 01.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre
2 UoZ.

Drih vykonavanej . Rogsahy
fﬁfﬁjﬂfﬁ%ﬁ;“:ﬁ;ﬁ;mu Podet UsZ | SKISCO-08 | Termin vykondvania od/do’ (jzdzuny rom
v oblasti podl'a bodu 1 odin)
Sluzhy v oblasti ' ' T

socialnych veel 2 9622000 | 01.01.2016 - 30.06.2016 20

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykbnévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v struktire : -

Pondelok : Utorok Streda Stvrtok ' Piatok
od-dol|od-doiod -do| od -do |od -dolod -do| od -do jod -do|od -do| od -do
Casové
rozpatie . 07:60 — 07:00 ~ 07:00 - 07:00 - 07:00 -
(v hodindch) 111:00 11:00 11:00 11:00 11:00
Podet ' ' !
zaradenych 2 2 2 2 2
JoZ '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdvoje.
www.emplovment. gov.sk/ www. esf.gov. sk
Dohoda &. 15/37/52A/308
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a0 zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizator®), ktori budil organizovat’ vykonéavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak ddjde k ukonceniu pracovného
pomeru s organizdtorom, je PO/FO povinna v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych
dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO newrdi /nezamestnd/ organizdtora, je za
organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby zodpovedny S3tatutarny zastupca
PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ, doruéit’ iradu hodnovernt
kopiu pracovnej] zmluvy najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poveremia vlastného zamestnanca organizovanim vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ, zaslat'’ Gradu za tohto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy
adohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, naneskdr do 15
kalendarnych dni odo diia zaCatia organizovania vykonavania dobrovelnickej shuzby
UoZ.

Viest’ dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizitora v dvoch
vyhotoveniach Uradu mesacne, najneskdr do § pracovnych dni po uplynuti prisluného
mesiaca, [Lvidenciu dochddzky UoZ, ktory vykondva aktivadmi dinnost formou
dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢&. 2),
potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou, ak povinnost’ UcZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaénu ¢innost’ inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych hodinich alebo no&nych hodinéch,
tito skuto&nost’ PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedene] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
modze vykonavat' dobrovolnicku sluZbu aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v
driioch pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch Urad poZaduje sdhlas
UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdér do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha &.
3) a zéroveri
5
Tento projekt sa realizuje vitaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje,
www. employiment. gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda &. 15/37/52A/308
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich
sGvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kdpie vypisu bankového Uctu
prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislu¥nej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zauStovany vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registratne] pokladne,

b) . Wkaz kvpoltu prispevku na aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej siuzby”

(priloha &. 4), _

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uCtu prijemcu alebo
1 original a2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaudtovany vydavkovy pokladniény doklad
a vyplatni listinu.

~ d) zanStovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych ultovnych

11.

12.

dokladov) s vyznadenim prislusnych zatiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit® Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (Qalej & ,,Sprava®) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat' informdcie, & boli vynaloZené finan¥né prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivie, tdelne, U€inne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumenticiou pri vykondvani jednotlivych prée, pripadne inym
hodnovernym spdsobom. PO/FO je povinna spravu predloZit’ najneskér do posledného
diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skondeni vykondvania dobrovolnickej
sluzby. :

V pripade, ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, PO sa zavézuje tieto nedostatky odstranit
do 7 pracovnych dnf odo diia doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit' tradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 3). Ozndmit tUradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonlenie pracovmého pomeru organizdfora
(ptiloha&. 6). '

V pripade predCasného ukondenia vykonavania dobrovolnicke) siuZby UoZ, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FQ prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do€asnej pracovnej
neschopnosti mbdZe vo vykonavanif dobrovolnickej sluzby pokrafovat v zmysle platnej
dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ

sa skondi uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak do¢asnd pracovnd neschopnost

tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako

. 5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmet Operadného programu Ludské zdroje.
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ospravedlnent netfast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekara a odévodnenti a neodkladni navstevu lekédra, pisomne potvideni
oSetruyjiicim lekarom.

Pouéit UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby a toto
poudenie preukdzal podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazové
poistenie UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu a predloZit’ képiu zmluvy o firazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podfa Cl. IIL bod | tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi § organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
PO/FO vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opridvnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajn,

- su podloZené uclovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gdtovnictve PO/TO
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby apriama vizba na fiu) a uéinnosti (vztahu medzi planovanym vysledkom
¢innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom a pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne acfektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kfory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sigasfou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v gtlade s tymto bodom a bodom 14 tohto &lanku, ako i v sulade so zdsadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, 0€elnosti a Udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdraje.
www.employment.gov. sk / www. esf. gov. sk
Dohoda &. 15/37/52A/308




16.

17.

18.

19.

20.

21.

EURGPSKA (A OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE
Kéd ITMS2014+: 3120314020

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonavaniu dobrovol'nickej sluZby,

e} vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovama prispevku podla zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznalne oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanou dobrovolnickou sluzbou v silade s vnGtornym predpisom uctovnej -
jednotky k vedeniu idtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujd néklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, .

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdro_] ov.

Eurépsky socialay fond
Eurdpsky fond regicnalneho rozvoja

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha & 7) v stlade so Zdmerom
organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef sluZby av silade s Cl. 111, bod
7 tejto dohody.

PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost a ti€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor3ich predpisov.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami tradu skutonosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Sinnosti, miesta. vykonu &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dedrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost® a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Oznadit' priestory PO/FO plagatmi (samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi trad. Oznaceme
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnicke] sluzby.

Clanok V.,
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvédzkov tlastnikov dohody a sti€asne
uplynutim doby, na ktoril bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisommej dohody uéastnikov dohody, priom
opravnene poskyinuté a ferpan€ plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy. z idastnikov odstipit’
od dohody. Prévne udinky odstiipenia od dohody =z ddvodu vé¥neho porufenia jej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordu
v rdmci Operacrného programu Ludské zdroje.
vy, emploviment, gov.sk / www. esf.gov.sk
Dohoda &. 15/37/52A/308




10.

11.
12.

EURGPSKA TINIA

o % OPERACNY PROGRAM
ook BN €88 LUDSKEZDROJE

K6d ITMS2014+: 312031A020
podmienok mnastavaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdavnene] strany
o odstipeni od dohody druhému tGéastnikovi.

Za vazne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FQO sa povaZuje najmé:

a) porudenic ktorejkolvek z podmienok uvedenych v ClL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztdastiiuje dobrovolnicke} sluzby, priCom je vedeny v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opradvnene zakipené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné Géely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctove]j discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ktoréhokol'vek z
ustanoveni Cl. III. bod 1 aZ 3 tejto dohody.

Za vazne porulenie podmienck dohody je povaZované poruSenie financnej discipliny
podla zakona €. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3 tohto ¢lanku, je PO/FO povinna
vratit' Uradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30
kalendarnych dni od odstipenia na U¢et Gradu. PO/FO sa tiez zavizuje vratit' prispevok
alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnute] omylom.

V ramci zaradenia na aktivaénu Cinnost' formou dobrovolnickej stuzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovol'nickej sluzby nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v8ak neznamend, Ze
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budd vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zavézku podl'a CL. IV. bod 13 tejto dohody, PO/FO znasa nésledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté skody, ktoré
vznikni uchadzadovi o zamestnanie pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FQ nepred1021 doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 8
tejto dohody a doklady v lehote urdenej v Cl. IV. bod 10 tejto dohody, ak sa udastnici
dohody nedohodnii inak.

Qdstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa
v takom pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.
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Clanok VL
Zaveretné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost originalu,
priom trad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisommného ndvrhu jedného
7 G¥astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

. Tuto dohodu je moZné ukonéit' aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

. Porufenie ustanoveni tejto dohody médZe byt povaZované za porulenie financnej

discipliny v zmysle zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati diZna sumu do skongenia vykonu néslednej finangnej kontroly, sprava
finanénej kontroly je opravnend ulo¥it' odvod vo vyske porulenia finanénej discipliny
apenale vo viske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu financnej discipliny, za
kazdy aj zadaty defi omeikania s Ghradou uloZeného odvodu.

. Pri nedodr¥ani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Gastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z dastnikov od tejto dohody odstipil’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvnG stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastandl
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do dita Géinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukondenim

- nedotknuté. PO/FO  je viak povinnA vratit finandné prostriedky, ktoré ziskala

neoprévnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajG spinenim zévizku dastnikov tejto dohody, odstapenim
od tejto  dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme. zdvizky vyplyvajice z vySie uvedenej dohody medzi radom
a PO/FO. O uvedenych skuto&nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit.

. PO/FO je povinnd na vyZiadanie UPSVaR preukézat dodrziavanie podmienok tejto
* dohody, umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, Gradu préce, socialnych
veci a rodiny a d’alsfm kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich GEtovngch vykazov,
bankovych vypisov a daléich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebezne
poias trvania z4vizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoneni -
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v znen{ neskorfich predpisev a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom ulastnikov dohody. Prdvme zdviné predpisy komunitirneho prava
Eurdpskych spoloCenstiev a EU majit prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. 10
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf gov. sk
Dohoda ¢&. 15/37/52A/308




EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socidtiny fond g % % Iy DSKE ZDROJE
Eurdpsky fond regionilneho rozvoja -y .
Kod ITMS2014+: 312031A020
9. Utastnici tejto dohody Vyhlasuju Ze s0 opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.

10. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody .
a ulinnost ; dilom nasledujicim po dni jej zvergjnenia. Tato dohoda je povinne
zvergjnovana podla § 5a zakona &. 211/2000 Z. 2. 0 slobodnom pristupe k informécidm a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informéacif} v zneni neskorsich
predpisov. Utinky tejto dohody zamikaji splnenim zévizku Glastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku V.
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