Kdd ITMS2014+:312021A087

DOHODA
€. 17/37/054/303-PZ

o poskytnut{ finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento el vytvorl pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjektv nevykondvajice hospoddrsku finnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v znen{
neskorsich predpisov
medzi U¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

v mene kiorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditelka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

{(dalej len ,,urad*)

a
zamesinavatePom
pravnickou osobou: Obec Medzany
sidlo: Medzany 152, 082 21 Mcdzany
zastupenym Statutdmym zdstupcom: Jozefom Kipikagom
ICO: 17149002
DIC: 2020545076
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecnd verejna sprava
bankové spojenie: Vieobecna tiverova banka, a.s.
IBAN: SK40 0200 0000 0009 3472 8572

{d’alej len ,,zamestnavatel™)
{(spolu len ,0€astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Dudské zdroje
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Preambula

Urad a zamesingvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych
prispevkov (dalej len ,,dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel's,
ktory na tento UGSl vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Zadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na menforované zapracovanie a prax u zamesindvatelna, ktory na lento ucel
vrvori pracovne miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (dalej len
Loznamenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a} zikona & 5/2004 Z. z. o slutbich zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

2)

3)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je wiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, kiory na
tento udel vytvori pracovné miesto, v raimei narodného projektu . Praxou k zamestnaniu‘
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU%) a Statneho rozpoStu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SR®).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi

b} Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu™
Kaod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia &. 7/2017/§ 54 - PZ

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov vznenf neskor¥ich predpisov (dalej fen zdkon o sluzbdch
zamestnanosti®)

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatefovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tenfo el vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného diviizka najmenej 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Proxou k zamestnaniu® podla § 54 ods.'1
pism. 2) zikona o sluzbich zamestnanosti v sufade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zéviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajn z pri spevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43
% z osobitnej alokécie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
56, 58% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného pi ogramu Ludské zdm_,re
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1.1

2)

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za udelom mentorovaného zapracovania a praxe

)

)

pre uchddzaCov o zamestnanic (dalej len »UOZS) do 29 rokov veku, ktorf nic su
zamestnani, nepokrafuji v procese vzdelavania, ani sa nezuCastiuja na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET%) najneskdr
do 30 kalenddrnych dui od nadobudnutia aginnosti tejto  dohody
v celkovom poéte: 2 (ak sa s wiradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpetit® mentorované zapracovanic a prax pre UoZ — NEET mladiim/i ake
25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -~
NEET mladsim/i ake 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu minimélne Sest’
mesiacov a udrZat® pracovié miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej
Y mesiacov, v celkovom podte; 2 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukézat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskdr do 30
kalenddrych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupy UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na cel mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanea, prip. viacerjch zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamesinanec
vykondvat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpedenic mentoringu, stanovit vySku mzdy za mentorovanie azabezpedit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Gbsadit’ pracovié miesto/a vytverené podla bedu 1 bez zbytoéného odkladam,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenynyi v evidencii wradu miniméalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiradu minimélne
6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny pracovny
uvazok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neur€ity ¢as, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom &innosti zamestnivatela, s ohladom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému micstu
vytvorenému za uCelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podfa
tabulky:

Tento projeft sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidgineho Jfondu
v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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" s -yfésiau ‘ E Btf oa ’ Mesr_é'na celkovd | nevyhnutngoh itk gasth jednotlivom PM
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| genlive) | {vytvorenia PM {aviest mentafovaic W EJ bommemngnoa (V) | sivisiecich e s + L7 »
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1 | v materske]
Ekoia 2342001 | 18.092017 | ¢ 147,02 | 6 {1236,12] 9 119,78 119,78 12 246,76
Predpokladané nakiady spoiu (v €) 12 248,76

*Podra vyhtasky SU SR ¢ 38472013, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanoveneg

lehote, méZze poZiadat trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinuy pisomne poZiadat’ arad o jej predﬁzeme.

2..2) Najneskdr v defi ndstupu do pracovného pomeru informevat sa u prijatcho

3

4

a)

b)

zamestnanca a nasledne si to overit' na prisiuSnom trade, & ma zamestnanec
podpisantt Kartu tastnika.

Predlozit’ firadu za kazd¢ho UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za tidelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnyeh dni od vzniku

Ieho pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmiuvy s mentorovanym zamestnancem, uzatvorenej v zmysle
zdkona €. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace™),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, e UoZ je prijaty na pracovné mieste
vytvorené vzmysle narodného projektu ,Praxou k zamestnzniu® a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovng] zmluvy,

kopiu pracovnej zmluvy mentora adodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnuta vy$ka mzdy za jeho mentorovanie, doba, potas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykondvat, meno a  priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest, Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednorazove
po ukenéeni jeho mentorovania,

zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (prﬁoha7),

podla potreby i d’alie doklady, ktoré uré{ arad.

Dodrziavat’ Strulkahirn pracovnych miest vytvorenych za G(delom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku, pridefovat mentorovanym
zamestnancom praca podla pracovnej zmluvy a plati€ im za vykonand préecu
Tento projeki su realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operainého programy Ludské zdroje
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5)

6)

7)

8)

dohodnuti mzdu vsalade s predloZencu Ziadostou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je oprivineny znizi dohodnutd mzdu do skondenia trvania
zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za (i€elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitna evidencin mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracoviych
miestach vytvorenych za 0delom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €linkem IEL tejto dohody predklada#® diradu mesaine pofas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskér do poslednéhe
kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o ahradu plaiby &asti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca azaroven 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndkiady ma hradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a
prispevku na starobné ddchodkové sporenic za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vriatane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravomné,
socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov
na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poisiného  aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie hanky o uskutoneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tfi fast’ pokladnifnej knihy u¢tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny v¥davok
nachadza.

Vsiulade sélankom HE tejto dohody predloZit’ #dradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskér do poslednébo

kalendarneho diia nasledujiceho kalenddmeho mesiaca v ktorom bol prispevok za

mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o ithradu platby
iednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a zdroven 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na mentorovanie.
Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov
mentora (priloha’ ") , vyplaina paska, vratane dokladev o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenic ana
starobné ddchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na povinné
vergjné zdravoiné poistenic, mesany vykaz preddavku vritane poistného
aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutolneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
2f ta Cast’ pokladnitnej knihy 0ltovnej jednotky za pristulny mesiac, ktorej sa

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludskd zdroje
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9)

10}

11)

12)

zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiadza. V pripade ak
zamestnivatel’ je 87C0 a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZzuje
len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (prﬂohabg).

Vsilade s é¢lankom IIE. tejto dohody predlezi¥ dradu 1x pocas obdobia
mentorovancho zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby asti
nevyhnutnych nikiadov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakidipeny«h
(af wuhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskér do 30 kalendarnych dni ode dia vzniku
pracovného pomeru a zirovenn 1 original 21 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 38 kalendarnych dni
pred ukoncéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazujit  najmi: fakiloy adoklady ondkupe, vypisy zbankového uctu
zamesinavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisiusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokiadnicny deklad a aj t&
cast’ pokladniénej kniby (¢tovnej jednotky za prisluény mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s éldnkom IIE tejto dohody predioZif® diradu Ix poéas obdebia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost® o Ghradu platby ¢asti pevvhmnutnych mikladov
sdvisiacich s praxou, zakiipenyceh (gf uhradernych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit pred zaliatkom praxe), najneskér de 30 kalendarnych dni ode difa
zafiatkn praxe a zdrovei 1 original a1l képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené néklady na prax najneskor de 30 kalenddrnych dni pred nkendenim
doby trvamia praxe. Za tieto naklady sa povaruji najmé: faktiry a doklady
ondkupe, vypisy zbankového Uétu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutoneni prislusnej platby, av pripade plathy realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny dokiad a aj ti Cast’ pokladnifne] knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Qdovzdat UoZ v den jeho nédstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného zapracovania apraxe aformuldar zéveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilehy'®'®Y), a zabezpesit
vypracovanie predmetného zdvereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto{a) vytvoreného za Uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ urada v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om (prﬂohals),

b)osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (pl‘ﬂehaISA .

c¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d)zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom {priloha'*).

Tenro projekt sa reglizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
iy
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12.1)

12.2)

13)

14)

16)

Origindl osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

V pripade predCasného skonéenia pracovného pomeru predioZit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalenddrnych dni ode diia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
apraxe, v ktorom budii uvedené aj ddvody preddasného skondenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

Oznamit’ tiradu pfsomne ka¥dii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dei odo dila kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndmenia ka¥dého
skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestmanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujt finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
na zaklade tejto dohody. Sticasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdend képia odhldfky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

Qznamit’ dradu po & mesiacoch odo diia skondenia doby podporenia
pracovnéhe miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto &
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovméhofych
pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skonfenia alebo trvania
pracovnéhe pomerw, je zamestndvatel povinny predloZit osobitné tladivo
(evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6
mesiacoch odo dfia ukonenia mentorovancho zapracovania apraxe , kioré je
povinnou prilohou™ tejto dohody) av pripade skon¢enia pracovného pomeru aj
kopin dokladu o skonéeni pracovncho pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel ma povinnost preukdzat tito
skutoCnost’” vzmysle tohto &lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia
skongenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie dradu preukzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohedy, umoznit
vykon fyzickej kontroly a paskytovat’ pri tejto kontrole siéinmost, ato priebernc
po cell dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ de
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, dradu a d’al¥im
kontrolnym orgdnom a organom audita nahliadnut do svojich tétovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondent
ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost' vratit' poskytnuté finan&né prispevky
v plnej vyske.

Tento projeks sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Eudské zdroje
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17)  Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajicim koniroly, primerané podmienky
na riadne a vtasné vykonanie koniroly a poskytnatf im pri jej vykone potrebni
siginnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajtce sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

18)  Ushovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19)  Oznagit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagaimi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujtcimi o tom, e, Ze aktivily, ktoré sa realizuji v rAmei projekiu
sa uskutodnuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenic ponechat na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok 1iL
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytn(f’ zamestnavateTovi finanéné prispevky na dhradu asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tidelom
mentorovangho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu Sasti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- ma lbradu fasti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyike najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlue 587,15 € mesafze na jedného mentorovandho
zamestnanca pri pinom pracevnom uvizku podas najviac 9 mesiacov,

- Dha mentorovanie vo vyike 882,12 € za 6 mesiacov {najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania kaZzdym mentorom
po jeho skondeni,

- éast’ mevyhnutnych nakiadov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranngé pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo
pre stolarov) ve vyike najviac 59,89 € (1. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania
a 1 X pocas praxe.

Teno projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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U Finnodné prispevky o memieroviné zapracovanit a pyax
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* podra vyhlasky U SR ¥ 384/2015 kiorou sa vydava Statisticka klagifikdcia zamestnani

2)

3)

4)

5)

V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat® zamestnavatel'ovi finantné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ti¢et, najneskér de 3% kalenddrnych éni odo
diia predlozenia kompletnych dokladov podlPa &lanku IL bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finantnych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia koniroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov tak, ako je
to uvedendé v &lanku 11. bod 7) aZ 10} tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej
(ak sa tradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamesinavatel nepreukéze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovencj v &léanku II. bod 7)
a? 10) tejto dohody, trad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za
toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a
dodlo knedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavil’ vypldcanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podla Elanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje dei, ked’ sa predloena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihSie do 30.0%.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost, efektivnost a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tento projeki sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operadného programu Ludské zdroje
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6) Poskytnit zamestnavatel'ovi materigly zabezpedujtice informovanost’ 0 tom, Ze aktivit
kt

7

1)

3)

4)

oré sa realizujti v ramcj projektu sa uskutodiiuji vdaka pomoci EU, konkréme vd'ak
prostriedkom poskytnutym 7 Eurépskeho socislneho fondu .

Zabezpesit podpisanie Karty tdéastnika pred vstupom do projektu, pricom datun
podpisu musi byt najneskor v deg pred vznikom pracovného pomeru, teda defi prec
vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

Clénok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazgd len tie naklady, kioré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodoy najskér v dedl jej dinnosti 4 boli skutodne vynalogens
Zamestnavatefom a si riadne odbvodnené, preukdzang aboli uhradené 7z ngy
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti
st naklady opravnené vied > ak stav pokiadne pri konkrétnej plaibe v deii platby nie jeo
minusovy.

Vydavok v stvislost s finandnymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gselnosti azodpoveda potrebdm narodného
projektu.

pracovného miesta pre zamesinaneca/ov Z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projekty podpisal/i Kartu wastnika,

Opravienymi nakladmi na icely tejio dohody st

- naklady na st CCp mentorovaného Zamesinanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke majviac 95 9,
CCP  mentorovaného zamestnanca, maximalpe 587,15 € mesadne na 1
mentorovaného zamestnanca pri plaom  pracovnom Uvizku, podas najvize 9
mesiacov,

Tento projeki s realizuje va'ukg podpore = Eurépskeho socidineho fondu
v rdme! Operacného programu Ludské zdroje
WV e IiOsent gov s e5F mov, ok
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5)

1)

2)

4)

5)

- dast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
4 praxou na 1 mentorovaného zamestnanca {napr. na osobné ochranng pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolérov) vo vyike najviac 59,85 € (tj. 5 % zCCp na rok  2017) na jedného
mentorovangho zamestnanca, vyplaleny 1 x podas mentorovaneho zapracovania
a 1 x pocas praxe.

Dohodnuta vygka finantnych prispevkov na mentorované zapracovanic aprax sa po
celt dobu trvania zdvazky nemeni,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, kiorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodérnost’, efektivnost a Uéinmost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 7. z. o rozpoltovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

aprax su prostriedkami vyplatenymi zo §titneho rozpo¢tu SR a EU. Na agel pouZilia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o slurbach zamestnanosti, zakon &,
35772015 7. z. o finanénej kontrole g audite a o zmene a doplneni niektorych zakonaov,
zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidiach vereinej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnivatel sudasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva stidastoy finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniks zamestnavatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnuinost, hospodémost a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok I1. bod 1) a2) tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného
miesta v zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzmiky pracovnéhe
pomera, tj. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty V pracovne] zmluve ako defi
nastupu do priace za tidelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je
Zargven aj diiom vylvorenia pracovného miesta Zamestnavatel'om,

V pripade predéasného skonfenia pracovrého pomery  mentorovaného/ych
Zamesinanca(ov), sa pracovné micsto neprecbsadzuje, zaniks a Zamestnavatel’ nie
Je povinny vraitie poskytnuié finanéné prispevky a ani ich alikvotng &ast’,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordy
v rdamei Operacéndho programuy Ludské zdvoje
W 2aipioyTent, gyov, 51 asf gov.ak
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6)

7

8)

9)

10)

Pracovné miesto vytvorené zamestngvatelom za G&elom mentorovaného zapracovania
a praxc nemoze byt’ obsadené UoZ, kiorého poslednym zamestnavatefom 9 mesiacoy
pred podanim #iadosti o poskytnutie  finan&nych prispevkov na mentorovang
Zapracovanie a prax bol zamestngvatel podla tejto dohody, s vynimkeu UoZ, ktory
4 zamesinavatel'a pracoval na zaklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zdkonnika prace (ale nie v lej Cinnosii na ktor chee VVIvorit pracovné miesto
za ucelom mentorovanshe zapracovania a praxe) alebo una zakiade prispevku v rdmei
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbich zamestnanosti.
Ak tak zamestnavatel 7 prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit
uradu vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovng miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutodnosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na ncely mentorovaného
zapracovania apraze sa povaZuje zvySenie poctu pracovaych miest, kioré
predstavuje v priemere za 9 Inesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedosio k zvileniu peiu
pracovnych miest podla predehidzajice) vety, zamestnivatel je povinny
preukdzat’, Ze ktomuto zvySeniu nedoflo v désledky zrusenia pracovnych miest
zdovodu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejio
podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat idajmi uvedenymi v prilghe® tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia

o

pracovnych miest vytvorenych za udelom mentorovaneho zapracovania a praxe.

Ak zamestnivatel’ v priehehyr 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
(prifoha®) za aéclom menterovanéhe zapracovania a praxe zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytodnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je
povinny vrdtit® drada poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a

CCP mentorovaného zamesmanca a z prispevku na whrady dasti revyhnutaych néitdadov sivisiacich
§ mentorovanym zapracovanim a pravou) na dohodnuté pracovné miesto, a to majneskér do
30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovedy nadbytoénosti.

Zamestnivatel nemé¥e dodasne prideli® mentorovandho zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykongva mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytujit finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax, na vykon préce k uw’ivatel'skému zamesinavatelovi v zmysle § 58 Zskonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania

vratit' tradu finandngé prostriedky, poskytnuté na Zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskdr do 30 kalendamych dnf odo diia zistenia tejto skutodnosti.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly ng mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny
oznami arad porufenie finantne] discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprédvneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutn za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorované Zapracovanie a prax odvedie finan&ns
prosiriedky vo vy%ke porusenia {inantnej discipliny do diia skon€enia kontroly spravne
konanie sa neza¢ne.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Lurdpskeho socidineho Jondu
v rdmei Operacndho programu Ludské zdroje
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11) Z dovodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom tase, financné prispevky neméZu byt poskytnuté zamestnivatel'ovi
na dhradu tych ndkladov, na ktoré mu u# boli poskyinuté  prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clénok VI.
Skon€enie dohody

1} Tito dohodu je mozné skomdit’ na ziklade vzijomnej pisomuej dehody udastnikov
tejto dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohedy je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesadénd a zadina plynit’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nastedujuceho po
dorugeni vypovede druhému G&astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jei zavarného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
doruéené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné ditom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Giastnikovi tejto dohody.

4} Za zédvainé porufenie podmtienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v &lanku Il. v bodoch 1y, 1.1), 1.2,
2),2.1,3), 4),5), 13), 15}, 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane dradu
porusenie povinnosti padl'a &lanku 1. v bode 2}, 3).

5)  Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porugenfm.

Clanck VIi.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥uno vykonat' lea pisomnym dodatkom k tefto dohode
podpisanym oboma u&astmikmi dohody, na ziklade pisemného navrku jednej zo
stran tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
3} Pravne vztahy vyslovne heupravené touto dohodou sa riadia prisiuSnymi préavnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zdvizkom tdastnikov tejto dohody.

1) Zmluvné strany uzatvérajt tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodnéhe zakonnika,
vzmysle ktore] sa ich zévizkovo - pravie vztahy spravuja a budd spravoval’ -
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie e
moZny.

6) Zamestndvatel’ sthlasi so zvergjnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sfdlo, miesio prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu
v rdmcei Uperacného programu Dudsks zdrofe
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7y Ak sa niektoré ustanovenie T,cg ¢ Cohody stane ﬂeplat ym v adsledkn jeho rozporu
. s praviymi predpismi SR, nespdsobl to neplatnost’ cele] dohody. Ufasinici sa v takem
pripade zavizuji bezodkladne vzidjomnym rokovanfm nahradi® neplainé ustanovenie
novym platnyrm ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel & obsah sledovany iouio
dohodou.

8) Tiio dchoda nadobida platnost? dilom jcj podpisania cbome Glastnikmi dohody a
Géinnost’ ditom nasiedhijticim po dui jej zvereinenia.

%) Uinnost dohody skon®l spinenim zaviizkov tfestnikov dokody, alebo sphscbom

uvedenym v & lanku VI v bodoch 1} a 2) tejto dohody, pokial nedojde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1. bodu 3} tejio dohody.

10) Taio dohoda je W‘h@tovsw’i v dvoch rovaopizoch, zkiorvch (rad dostane jeden
rovacpis a zamestnavaiel do & jeder rovnopis, Ubastnici dohody vyhlaguji, 7o s
opravneni fito dohodu podpisa?, Ze si ju riadne a désiedne prediteli & sihlasia s g
cbsahom, meuzavreli ju v ;-c,s_@i ani za Zvi4S nevyhodnych podmienck 2 nz znak
sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
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