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DOHODA
¢. 19/37/054/107

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢ /2004 Z. z. o sluzhich zamestnanosti v platnom zneni v ramci nirodnéhe projekar.
,Checeme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku Cinnost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad préee, socialnych veei a rodiny
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
YV mene ktor¢ho koné: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka

1CO: 30 794 536
DIC: 20217777860
Bankové spojenic:

IBAN:

(dalej len ,.drad*)

a
zamestnavatel’
Pravaicka osoba:
Nazov: Obec Medzany
Sidlo: Medzany 152, 082 21 Medzany
Zastapenym Slatutarnym zastupcom: Jozefom KipikaSom
1CO: 17149002
DIC: 2020545076

SK NACE Rev2 (kod/iext)
Bankové spojenie:
JTBAN:

(d'alej len ., zamestndvatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody™).

84110/Vieobecna verejna sprava
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Preambula

Urad a zamestavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevs.
(dalej len .dohoda™). na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenci:
uchadzatov o zamestnanie vo veku 30 rokov a viac (dalej len ,.znevyhodneny UoZ 50+

Dohoda sa uzatvara na zaklade rvereineného Ozndmeniu o moznosti prediladania Ziado

o poskytnutie  finanéného  prispevky na podporu  vytvorenia  pracovaého  miesia

znevyhodnenych UoZ vo veku 30 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) vakona €. 5/200-

-z. 0 slurbach zamestnanosti v plainom zneni v rdmei ndrodncho projekt ., Cheeme byt whii:

na tring prace (50-)°.

Clanok ¥
Ucel a predmet dohody

1/ Uclom dohody je utprava prav a povinnosti tu¢astnikov dohody pri poskytovan:
finanénéhe prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenycis
UoZ 30+ (dalej len _prispevak™) § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 572004 Z, z. o slu7bach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmci ndrodného projektu ,,Cheeme byt aktivni na
trhu price (30+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Furépskeho socidlncho fondu (dalej
len ,.ESF*) a statneho rozpocu Slovenskej republiky (dalej len .Sidiny rozpocet™
v zmysle:

a} Operadnc¢ho programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,Cheeme byt aktivni na trhu prace (50-+)~
Kaod ITMS 2014+ 312031A148

¢) Ownamecnia &, 7/2019/§54 /(50+)

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnavosti v platnom zneni (dalej len .vdn
o0 sluzbach zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi .
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podla § 54 ods.
pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a 0¢innymi vicobecr:.
zaviznymi pravonymi predpismi Slovenskej republiky a pradvnymi aktmi Burdpskeh
spolodenstva. '

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statncho rozpoctu a prostriedkami ESE je 15 % : 85 %.

Tento projeki sa realizuje vilaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacndho pragramu Ludské zdroje.”
Btipivevww, emplovpenl.gov.sh  www. esfigov.sk
Dohoda & 19/37/034/107
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Kad I'TMS 2014—: 312031 A118

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizaje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenyeh UoZ 504 pedl’a § 8 ods. 1 pism. v
ziakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocéte 2(ak sa suradom pisom.

nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmencj 12 mesiacov pracovné miestofa) v celkovom pocie
Spinenie podmicnky doby udriania, je zamesmavalel povinny preukazat’
osobitnom tladive {evidencia obsadzovania/prechsadzovania pracovnych miest, kior:
povinnou prifohou ¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni |
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracoviné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych di:
(V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarmmvyeh dni, mad, .

pisomne pozadat’ drad o predizenie tejto doby. V ilakom pripade je v ase plynuir

stanovenei leholy povinny pisomne poziadat drad o je] predlZzenie.) od nadobudnuti,

utinnosti tejlo dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeri
dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu ur€iti, z toho 2 znevyhodneni UoZ 30
na dobu 12 mesiacov a na droh priae, ktoré shvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice

konkrétnemu

racovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

b Predp <l

pheon

jeds

Pomocny
pracovnik na
stavbe budoy

b2

L

9313002

01.05.2019

12

520,00 x 2

181,74 x 2

¥ Podla vvhlasky SU SR ¢ 384/2013, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisludnom trade. ¢ ma
zamestnanec podpisant Kartu Géastnika (najneskér v defi ndstupu do pracovného pomeru

zamesinanca).

' Podla wwhldsky SU SR 0. 384 2013, ktoreu sa vyddva Statistickd Kasifildcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operacného programu Ludské zdroje. ™
Btipivvew, empnfovinent, ooy .ok

wivw, ot ooy, sk

Dohada & 14/37/054/167
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3) Predlozit’ tiradu za kaZdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracov:
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracevnej zmluvy uzatvorcenej v zmysle Zikonnika prace v kiore) je povinn:
uviest, z¢ znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramei NP ,,Cheeme byt aktivni nu
trhu price (50+4) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo pla:
nie¢ je sidastou pracovne] zmluvy,

b) zamestndvalelom potvrdenu kdpiu prihlasky na poistné na povinné vergjné zdravotiv.
poistenie, socidlne poistenic, starobné dochodkové sporenic.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 6 ),

d) podla potrcby i d'alsie doklady, ktoré urci drad.

4) Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tol-
&lanku, prideloval zamestnancom pracu podla pracovne] zmiuvy a platit’ im
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnu. .
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom viplatne
termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skonder
trvania zdavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

3) Vytvorené pracovné micsta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podta bodu
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenyc -
na zaklade tejto dohody, vratanc dekladov, ktoré tito evidencin potvrdzuja (Priloha 6).

7) V stlade s &ankom I tejto dohody predkladat’ uradu podas deby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dila nasledujiceho kalendarnehe
mesiaca, v ktorom bola mzda splana v 2 vyhotoveniach Ziadost” o ahradu plathy
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené néklady na Ghradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného
na socidlne poistcnie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie
zamestnancov. na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady s
povazuji najmi: mrdovy list alebo vyplamnd paska, vritane dokladov o skuto¢no:
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poisiného na povin:.
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesac:
vykaszy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vyk
preddavku vratane poistného u prispcvkov do Socidlngj poistovne a vypisy Zug
zamesinavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby a v pripade plut
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy uciovnej jednotky za prislus
mesiac. klorej sa zaznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Posledni Ziadost’ o @hradu platby je zamesmavatel' povinny predloZit’ uradu najnesk.
do 30.11.2020. Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost o thradu platb-
alceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

8y Oznamif’ Uradu pisomne kaZzdii zmenu dohodnutych podmicnok najneskdér do 3
kalendarnych dni odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) su
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Safasne predloZitt kopiu dokladu

Tento projekt sa realizuje vdwka podpore z Evrdpskeho socidlneho foady v rdmel
Operacného programu Ludské zdroje.”
hiprwsew gployment. gov.sk  www.esfoov.sk
Dohoda ¢ 19374054107
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o skonéeni pracovného pomeru. potvrdent képiu odhlasky zo zdravoiného poistcn
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.
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9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ve '
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel povinn .
preobsadit’ v lehote podPa ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého novél:.
znevyhodnencho UoZ 50+ prijatého na toto pracovad miesto doklady podla bodu 3 tohi..
¢lanku.

[0) Na vyZiadanic uradu preukdzat® dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vyKoii
fyzickej kontroly a peskytovat® pri tejto kontrole sadinnost’ a uschovavat® tite dehodu
(v ratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutyeh finanénych
prostricdkov), a to prichezne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukoncer.
platnosti tejlo dohody do 31.12.2028.

11)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodin.
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsi
kontrolnym  organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vyvkaz
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebe’
pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich 7 tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania u7
31.12.2028. V pripade, ak zamestmavatel neumozni vykon kontroly a auditu vyni
zamesnavatelovi povinnost’ vratit” poskymuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ povercnym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodis
Slovenskej republiky., Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsic
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajticim kontroly, primerané podmienky n..
riadne a veasné vykonanic kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebnd stidinnos
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloyenycl:
nakladov.

13} Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispcvok v zmysic
tejio dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESI.
informujucimi o spolulinancovani z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu. Uvedene
oznacenie ponechal’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zikon & 82/2005 Z. z o nelegalnej priv:
a nclegalnom zamestndavani 2 o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zner.
neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnil' zamestndvatel'ovi prispevok na thradu preddavku poisti¢ho na povin
verené zdravotnd poistenic. poisného na socidlne poistenic a povinnyeh prispevkov ;.
starobné _déchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok
poskyiuje mesaéne najviac potas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovnéhao
miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesaénd vytka prispevku je najviac vo vySke
519,54 EUR pre rok 2019, ¢o predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavke na poistné n.
povinné verciné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych

Tento projekt sa realizuje valaka podpore = Eurdpskeho sacidineho fondu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje.
Bftpdwne employmentgov.sk  www, esf oov.sh
Dohoda & 19/37/054/107
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prispevkov na starobné diochodkové sporenie z priemernci mzdy zamestnanca
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy ar tretl Stvrirok kalenddrneho roku. Kl
predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnt
pracoviné miesto nasledovne:

dpnky suliding Tong
reyeny fored reglondinenn torve

pevok na

9313002 5 T2 181,74 x 2 181,743 2 218088 x 2

N Bt

2) Vsidlade sbodom 1 tohto ¢lanku peskytevat zamestnivatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskér do 30 kalenddarmych dni odo dna predloZenia kompletnye!
dokladov pedla ¢lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predioZeny.
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravno::
predloZenych dokladov, fehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajic.
vely neplymie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozeny
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nczrovnalosti, resp. do predlozenia doklad
tak, ako je to uvedené v €élanku Il bod 7 tejto dohody, ale len v lehate v fiom stanoven-
V pripade. ak zamestnavatel nepreukaie za sledovany mesiac skutoéne vynaloie
ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku TT bod 7 tejto dohody, trad prispevok za tc
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela dos:
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedengho dévodu prebicha u zamestnavarte!
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplécanic prispcvku az
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamesmavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku 1T bod 7 tejie
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deit predloZenia doklados
sa v tomto pripade povazuje defl, ked” sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4} Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlbhgie do 30.11.2020.

Doruéit  zamestnavatelovi materidly  zabezpeCujice publicitu  spolufinancovan::.
poskytnutych prispevkov z prostricdkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

jo
e’

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a Gcinno-
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. v. o rorpodlovych pravidla.
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidinehe fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
Bilp v emplovment. gov.sk  wwwesi gov.sé
Dohoda & 19/37/054/107
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Clanok TV

Opravnené naklady

1) 7Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamesimavalcio

v sivislosti s touto dohodou napskdr vdenn jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloze
zamestnavatelom a si riadue oddvodnené a preukazané. V pripade platich v hotovost
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nebu
minusovy,

2} Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenic

4
—

4)

3)

pracovného miesta pre zamestnanca/ov » opravnenej ciel'ove] skupiny, ktorv/l pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu téastnika.

Opravienymi ndkladmi na uéely tejto dohody su nédklady na uhradu ¢asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie «
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
najviac vo vyske 519,54 EUR pre rok 2019 &o predstavuje 1,5 nasobok sumn
preddavku na poistné na vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic o
povinnveh prispevkov na starobné dochodkové sporenie z priemerne] mzdy zamestnanc.
v hospodarstive SR za prvy az treti Stvrtok kalendarneho roka, ktory predchadr

kalendirnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje, a to mesacne najviac pocas 1.
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovié micsto,

Vvika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny 1yzden:
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kradi pracovny Cas, vvika prispev
na CCP zamestnanca sa pomerne krati,

Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude men-
realizacice (nevalorizaje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskyfuji verejné prostriedky, rzodpoveda 7a
nospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodiarnost.
efcktivnost’ a Glinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 5.
o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zikonos
v zneni neskor§ich predpisov. :

Zamestndvatel berie na vedomie, Zc prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statne:
rozpoCtu a ESF. Na uccl pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a i
vymahanie sa vztahujc rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikonu
sluzbach zamcestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a auditc a o znmen
doplneni nicktoryeh zakonov v platnom zneni, zakon & 523/2004 7. z. o rozpodtovy
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplueni nicktorych zakonov v vneni neskors:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdroje
o Aveew. emplovment. gov.sk www gsfiooy sk
Daohada & 19/37/4034/1G7
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predpisoy, zdkon . 394/2012 7. 7. o obmedzeni platieb v holovosl. Zamestndvatel
sicasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stdva stilastou systém.:
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd zamestdvatelovi narok na uhradenie ndklad:.
v pripade, ak vriamet plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravneno-
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok 1I bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného mie:
v zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pemeru. 1.
den, ktory bol s uchddzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluvce «
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom micste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskvil
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto  im
znevyhodnenym UoZ 50+ z oprdvnenej cielove] skupiny v lehote do 30 kalenddrnych
dni (ak sa s @radom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendiarnyci
dni) od jcho uvolnenia (ak sa s dradom nedohodne inak). Pocas doby neobsaden:.
pracovného micsta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tiito dobu:
ncobsadenia pracovného miesta sa predlZuje doba trvania pracovného miesta
poskytovania prispevku len v sufade s fasovym harmonogramom ndrodného projekiu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehole podla prie;
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieh
obsadenia znevyhodnenym UoZ 50+,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyiuje zamestnavatelov
prispevok, je dofasme voPné (mapr. z dévedu dolasnej pracovnej meschopnost:
materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel méZze na toto pracovné mics
prijat’ nového znevyhodnencho UoZ 50+ 7 evidencic UoZ tradu pri dodrzani podmicn.
stanovenvch dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit »miu
(pracovny pomer) na dobu urfiti polas zastupovania, pri dodrfani podmicn
stanovenvych dohodou,

Pracovné miesto ncmdZe byl obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UcZ 5S¢
ktorého  poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Zadosti b
zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktor.
u zamesinavatela pracoval na vdklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prac.
podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti alcbo ak bol UoZ zamestnany na dohodu, Ak tak
z prevadzkovych alebe inych dovedov urobi, je povinny vrati¢ dradu cely
poskytnuty prispcvok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto
skutoénosti (ak sa s Gradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovacho micsta
uzamestnévatela povazuje zvySenie poétn pracovnych miest, ktoré predstavuic
v prieniere za 12 mesiacov v porovnani s roviakym predchadzajiicim obdobim, celko s
narast poctu jcho zamesinancov. Ak nedoflo k zvyseniu poétu pracovnych miest podl
predchddzajiice] vety, zamestnavatcl je povinmy preukdzal, 7e k tomuto zvyienic
nedoslo v dosledku zrodenia pracovnych miest z dévodu nadbytednosti (§ 63 ods.
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pism. b) zakona ¢. 311/2001 7. z, - Zakonnika prace v zneni neskordich predpison

Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel pevinny preukazat' idajmi uvedenym;
v prilohe ¢ 4, ktori je povinnou prilohon tcjto dohody, najneskoér do 3o
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamesinavatel v pricbehu 12 mesiacov od vyvtvorenia pracovnych miest zrusi
akékol'velk pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zadko.
¢. 31172001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorgich predpisov (preukazujc to priloho -
¢.4 ) je povinny vratit’ aradu poskytnuty prispevek za poéet zruSenych PM, vo vyii.
najnizlicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10} Ak zamesinavatel nesplni podmienku dohodnuicj doby trvania pracovného micsta.
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomernu ast’ prispey:.
poskytnuti ma tote pracovné micsto, za nedodrianie dohodnutej doby trvar.
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracoviného pomcru {.
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

t1) Zamesinavatel’ neméb¥e doéasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na kioré -
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vyken price k uzivatelském..
zamesinavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alcho inve:
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® dradu finanéné prostriedky, poskynur.
N4 zamesindvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendidrnych dni odo div:
do¢asného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého Uoy/
v tom istom ¢ase. finanény prispevok neméye byt' poskytnuty zamestnivatel’ovi nu
thradu tych nakladov, na ktoré mu w bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojon .
alebo zdrojov L:SIF.

13) Ak sa pii vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny. ozndi.
Grad poruenic financnej discipliny radu vlddncho auditu, ktory je opravneny ukladar
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny, Ak prijem.
finan¢ného prispevku odvedic finanéné prostriedky vo v¥gke porudenia financr.
discipliny do dita skonécnia kontroly, spravne konanie sa nezacne,

Cidnok Vi
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skon&it® na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastmikov tejle
dohody.

2) Kazdy Géastnik tejto dohody Je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd dob.,
Je jednomesatnd a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho pu
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany Zamestnivatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na Géet nradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobnéhe
podania na trade.
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstdipit’ od dobhody v pripade jcj zavaZne:
porusenia. Pre platnostC odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorute:
druhému Geastnikovi tejto dohody. OdstGpenic je Ginné dfiom doruéenia oznamer:
o odstipeni druhému ni¢asmikovi tejlo dohody. Gdstipenim od dohody je zamestnavatci
povinny vratit' uradu peskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni o
nadobudnutia @cinnosti odstiipenia na Géet vradu. :

by socinlay fomd
L by fond seglondiieho oo

4) Za zavainé porufenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavate!.
poruscnie povinmosti ustanovenych v ¢lanku 1 v bodoch 1. 1.1. 2. 3, 4, 5, 8 ana stran.
tradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 2 a 3. Za zdvainé poruseni
podmienok lejio dohody sa povaZuje aj porufenic zakona ¢ 82/2005 Z. z. o nclegaln.
prdci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplueni niektoryeh zdkonov v zne.
neskorsich predpisov,

5} Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII
Vieobecné a zidveredns ustanovenia

1) Zmeay v tejto dohode moino vykonat' lem pisomnym dodatkom k tejlo dohou,
podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zéklade pissmného navrhu jednej zo strir:
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo lejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstics .
ktoré maju vztah k zédvazkom Udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uratvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 ZI-
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a bud
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnoesti d&astnikov tejto dehody na tretie osoby nic :
mozZny.

6) Zamestndvatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 7 dohody v rozsahu: nar
sidlo. poget vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie iejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
pravnymi predpismi SR a IS, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udasinici sa v take
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanoven: .
novym platnym ustanovenim lak. aby zoslal zachovany udel a obsah sledovany Loul..
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géasinikmi dohody a Géinnost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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9) Udinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov vcastnikov dohody. alebo sposabe
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1, a 2. tejto dohody. pokial neddjde k odstipeiin
dohody podla ¢ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

1) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 7z ktorych trad dostane jeden rovnopi:
Zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody  vyhlasujii, ze sii opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riady.
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlie
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujit.

V Prelove dfa .o V Presove dita.................
74 zamestngvatela: Zatrad:
Jozet Kipikasa PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditelka radu
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