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 Spis: PO1/OAOTPP1/ZAM/2023/38267 | R
Cislo zéznamu: 20237291537 A .

I

_ DOHODA . g
- Cislo: 23/37/054/2470

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych
shaZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatni Sinnost’ formon mengich
s obecnych sluZieb obci ‘ '

-uZatvo_rené podla § 54 ods, 1 plsm. ¢) zékona &. 5/2004 Z, z. 0 sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu_ :

~Podpora udrania pracovaych nivykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda‘) '

medzi GCastnikmi dohody:

Urad préce, sociéhnych veci a rodiny Prefov

. Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov

- Zastipeny riaditePom: Mgr. Matig Fedor

ICO: 30794536 .

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(dalej len ,urad®)

Obec: Obec Medzany
Sidlo: Medzany 152, 082 21 Medzany _
Zastiipena Statutdrnym zastupcom: Méria Miklusov4
1CO: 17149002
DIC: 2020545076 .
~ IBAN™: SK40 0200 00000009 3472 8572 _
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecns verejnd sprava
(dalej len ,,obec*y -~ - '

_ *IBAN sicitu, 4 kiory budih poukazované plathy zo strany dradu. Ak wvedeny IBAN nie je totoiny s IRAN i, 2 ktoréholch bude obec/lray
uskutodfiovar bankové prevody na dhrodu uplatiiovanjeh oprdvnenych ndkladov, uvedie/t sa 4 tenioftieto in/é IBANy. Za oprdveens budi
Ppovaiované aj plathy = inéhe bankového idavov preukdzatelie patriace obctfiorafu, :
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1. Ukelom dohody je Uiprava prév a povinnosti ti¥astnikov dohody pri poskytovani prispevia

Clinok I .
Vel a predmet dohody

na aktivaén €innost’ formou mensich obecnych sluich pre obec / rozpodtovi organizéciu
zriadent obcou / prispevkovia organizéciu zriadentt obcou (Qalej len ,,finandny prispevok)
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestianosti a 0 Zmene
a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach .
zamestnanosti), kiory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR prijemeovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004.7. z. o shizbich
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prév apovinnosti Gidastnikov dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec /
rozpottovi organizécin zriademit obcou / prispevkovii organiziciu zriadentt obcou a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, arazové
poistenie uchddzatov o zamestnanie, ktori sG poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
s Elenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ*) a Zasti
daldich nikladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivatnej dinmosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec / rozpoétovii organizéciu zriadeni obcou / prispevkovi
organizicin zriadent obcou (d'alej len ,,aktivaéni ¢innost™) a na fihradu dasti celkovej ceny
préce zamestmanca, ktory organizuje aktivadnt dinnost (d'alej len ,.organizator™) v siilade
s platnymi a 0&inmymi vicobecne zévaznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky, ak
o prispevok poZiadal. : _ ‘

Finantny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z priépevku

poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1

Privybere UoZ na vykondvanie aktiva&nej &innosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizéciou zriadenou obcou / prispevkovou organizdciou zriadenou obcou.

Zabezpedit viber \}hodn}’fch UoZ, ktori maj trvaly pobyt, resp. obvykl§ pobyt v fizemnom
obvode obce / rozpodtove] organizécie zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zriadenc]
obcou v zmysle tejto dohody. : ' '

Poskytnit' obei/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizicii
zriadenej obcou v zmysle projektn ,.Podpora udrfania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na tihradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktiva&nej ¢innosti,
najviac vo vy¥ke 136,88 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na ghradu &asti eelkovej

‘cemy prdce zamestnanca, ktory organiznje aktivaénii &nnost, ak ms takého

zamestnanca, najviac vo vy¥ke 0 €, spolu najviac vo vyske 136,88 €, slovom: stotridsat¥est’
eur osemdesiatosem eurocentov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni cé]kovej vy8ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonévania aktivalnej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivalnej
Cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 1L bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, kiori

Dohoda & 23/37/054/2470 Strana 2 z 13




-vykonévajl, resp. vykonavali aktivaini &innost a taktieX skutoénost’, na aky das bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivatnej innosti Po zohl'adneni t§chto skutoénosti poskytnt’
obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou. / prispevkovej organizécii zriadenej obcou
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok
na Ghradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonsvanim aktivaénej Cinnosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L-III. §tvrtrok
2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na hradu Casti celkovej
- ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadn@t &innost, najviac T % CCP, spoln
mesadne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala, '

. Poskytnfit' obci/ rozpotiovej organizacii zriadenej obcow / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v plnej v¥¥ke podPa bodu 4 tohto &anku v pripade, ak termin
zatatia aktivalnej Cirmosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala. ' :
Poskytmit’ obci/ rozpoltovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii .
znadencj obcon, prispevok v polovidnej viike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zalatia aktivagnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

. Poskytnit' obci/ rozpoltovej organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
-zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu. , :
Poskytniit' obcy/ rozpottovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizicii
zriadene] obcou prispevok v polovidnej vi¥ke podla bodu 4 tohto dlankn, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
- tyZdenngho pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok ty?denného pracovného Sasu.

Poskytnit' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizicii
zriadenej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaémy ¢innost’ v prishu§nom kalendérnom mesiaci vo vytke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &linkn a skutotne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom. '

Poukazovat’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcon podas doby organizovania aktivalnej ¢innosti mesa&ne prispevok na det,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendamych dnif odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to a do

- skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odsirdnenia
zistenych nezrovnalosti. ' '

- 9. Vyplatit' obci/ rozpottovej organizcii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej

obcou posledni ¢ast' prispevkn, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po - kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo -
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou men$ich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organiziciu zriadenyt obcou / prispevkovii organizdciu
zriademi obcow v porovnani so stavom pred jej zalatim“ (dalej len ,sprava®) v sulade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivalnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdaciu zriadenit obcou / prispevkovii organizéciu zriadenii obcou v rdmei
projektu Podpora udréania pracovnych ndvykov — PUPN™ av stlade s bodom 8 tohto -
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10.

11

12.

13,

14.

'Vratit’ obei / rozpodtove; organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej

¢lanku. |

obcou originaly dokladov predloZenych podFa 1. IIL bodu 11 tejto dohody v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Giastnici dohody nedohodnt inak.

Oznémit’ obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove]j drganizacii zriadene 18
obcou, ak dodasni pracovn4 neschopnost UoZ pocas vykonévania aktivadnej Sinnosti trva
viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenic fradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efekttvnost a tginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &, 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach vergine]

' Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudmitia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zikona o stuZbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnévania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie

zakazu nelegdlneho zamestndvania bol obci/ rozpoctovej organizécii zriadenej obcou /

prispevkove] organizécii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, tirad

vyzve obec / rozpottovii organizéciu zriadent obcou / prispevkovii organizicin zriadeny .
obcou na vritenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po déatume

nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti

nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale det jeho

vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III ,
Prava a povinnosti obce / rozpoftovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcoun

Obec/ rozpottova organizicia zriadensa obcou / prispevkova organizicia zriadens obcoun
sa zavizuje: :

1

ZabezpeCit' aktivadnd ¢innost formou mendich obecnych shifieb pre obec / rozpotovi
organizaciu zriaden{l obcou / prispevkovil organiziciu zriadenti obcou

1.1 Zabezpetit aktivatmi Sinnost pre obec / rozpoftovi organizaciu zriadenl obcou /

prispevkovi organizdciu zriadent obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli urdené najma

‘na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Yivotného prostredia v obci, zlepSenie

ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kulttrnych podmienok obyvatelov -
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania,
rozvo] aposkytovanie socidlnych sluieb a daldich &Gnnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mlade¥e ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti. '
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2,

3.

Zabezpemt’ po dobu od 01.06.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivadnej Sinnosti pre 2
UoZ v strukture

Prub vykonavanych Termin " Rozsah : P(:;Et hfdin

pricpodla ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (mi?zsiizng 4
~ tohto {lanku* : od/do rozvrh hodin) hed )

Tvorba, ochrana, ' g -
udrflavanie a ' T

Ziepovanie Zivoiného 2 9613001 | GLOSE0ZS 20 64

prostradia obyvateloy v o : A
obci

Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zaClatku a konca Vykonavama aktwacne;
¢innosti UoZ v Struktare:

eh Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

€. .

iikazovatel od-do [od-do|od-dojod-de|od-do|od-dolod-dol|od-do od-do; od-do
casové rozpitie | 07:30- 07:30- 07:30- | 07:30-

(v hodinsch) 12:30 12:30 12:30 12:30

potet UoZ 2 2 2 2

Koordinovat’ aktivaémi ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento videl do pracovného pomeru z radov UoZ, ktord budh
organizovat’ aktivatni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutonost, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru organizétora,
obec / rozpodtova organizicia zriadend obcou/ prispevkova organizicia zriadend obcou™
v spoluprici s Gradom je povinna do 10 kalendérnych dni od skon&enia pracovného poreru
urdit’ incho organizitora. Ak obec / rozpodtova organizécia zriadens obcou/ prispevkova
organizacia zriadend obcou® neurdi (nezamestnd) organizatora, Je Za organizovanie
aktivalnej Cinnosti zodpovedny $tatutdrny zastupca.

V pripade prljatia do zamestnania orgamzatora zradov UoZ dorudit’ uradu koplu pracovnej
- zmhuvy najneskdr do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktlvacneJ ¢innosti UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovaych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 10 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania aktiva&nej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochédzky UoZ ktori sa zOCasthuji na vykondvani aktlvacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnomcnym podpisom, ktorjm potvrdznji 0fast
na vykondvani aktivatnej Einnosti, Tesp. na jej organizovani, Obec/ rozpoltova organizécia
zriadend obcou / prispevkovéa organizicia zriadend obcou uvedent evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzickd kontroln tradu na zéklade vyzvama a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl
a 1 kopiu vyhotoveni na tirad prvy pracovny deii po skondeni kalend4rneho mesiaca,
vkitorom sa vykonavala aktivalnd &innost, ato ,FEvidenciu dochddzky UoZ, ktor
vykondvaju akitvacmi innost formou menSich obecnych slutieb pre obec alebo formou
mendich sluZieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora wdriania pracovnych
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10.

ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o slufbdch zamestnanosti
- a;, Evidenciu dochadzky zamesinancov, kiort ovganizujit aktivadnii Sinnost'™v rdmei projektu

Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona
0 slutbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom ¥atutdrneho zastupeu. '

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktwacnej ¢innosti UoZ je p@@bec / rozpottovii
organizicin zriadent: obcou / prispevkovi organizéciu zriadent obcou zédvézng s vimimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pnpadne na defl pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec/ rozpodtova organizécia
zriadend obcou / prispevkovA organizécia zriadeni obcou zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovaého pokoja alebo
volna, resp. vo vecemych hodinach alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost oznami obec/ .
rozpoctova organizacia ztiadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou Gradu,
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykonavat' aktivadmi dinnost
aj vo veCernych a noCnych hodinach, resp. v difoch pracovného pokoja a voPna s tym,
ze v takgchto pripadoch rad vyZaduje sithlas UoZ.

Predkladat’ Gradu riajneskﬁr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

~ o tthradu platby a vyhlasenie Ziadatea o hodnovernosti dokladov k finandnému prispevku

spolu s dokladmi preukazujlicimi skutodne vynaloZené niklady:

a) podpomé doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(fakttiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnfch ochrannjch
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daliich sivisiacich oprévnenych
v§davkov), 1 origindl a 1 kdpiu vpisu bankového Giu prijemcu alebo 1 originl a 1
kopiu potvrdema banky o vskutolneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovostl
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z reglstracnej pokladne, -

b} . Vpkaz k vypoctu prispevku na aktivaémi &innost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracoviyeh navykov - PUPN formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mengich slufieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzback
zamestnanosti'

¢) vyplatnn pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia Vyplatenej

. mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesainych vikazov.do Socidlnej
poistovne a mesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 kdpiu vypisu bankového U¢tn prijemou alebo 1 originél a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prisiusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj 1 Sast’
pokladniénej knihy ucétovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe

- tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivainej &innosti, -

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni. -
Obec/ rozpodtova organizécia zriadend obcou / prispevkova erganizicia zriadena obcou
je povinnd v sprdve uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Glelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’  ziskanie praktlckych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpodtovA organizicia zriadeni obcou / prispevkovd organizicia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovemy:m spOsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec / rozpottovil organizéciu zriaden obcou / prispevkovir organizécin zriadend
obcou je povinnd predkladat’ uStovné doklady v rozsahu podla § 10, ods, 1 zakona &.
431/2002 Z, z. o O&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
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g) posledn Ziadost é'ﬁhradﬁ'platby obec / rozpotovii organiziciu zriademd obcou /-
prispevkovii organiz4ciu zriadem obcon predloZi tradu najneskér do 31.1 0.2023.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spoln s vys§ie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost mmsi byt podpisand kvalifikovanym
glektronickym podpisom v zmysle zikona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych slu¥bich
pre elektronické transakcie na vmitornom trhu & o zmene a doplneninigktoryeh zédkonoy
amusi byt' podand z elektronickej schranky zamestnivatela, aktivovanej na portsli
Slovensko.sk. : .

Na ziklade poZiadavky fradu je obec / rozpotovi organizacic zriadenti obcou /
prispevkovil organizciu zriaden obcou povinna predloZit’ origindly vydie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’ '

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradn platby sa povaZuje za splnemd, ak je dornéens na

11.

12.

Urad najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Elanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny dett lehoty uvedenej v bode 10
pism. g} tohto &lénku,

Oznémif’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendédrnych dni odo dita, kedy skuto&nost’ nastala,

Oznémit tradu neidast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonfenie alebo odmietnutie

- vykonévania aktivalnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3. pracovijch dni

13.

od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ tirado najneskédr do 15 kalendérnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’. . :

V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvelnené
miesto na aktivaént Einnost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej &innosti nmemdze obec/

‘rozpoltova organizacia zriadend obcou / prispevkové organizicia zriadend obcou prijat

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovie]

- neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivaénej Sinnosti pokratovaf v zmysle platnej dohody

s tradom, priom doba vykonévania aktivadnej &innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne;
neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivatnej &imnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doSasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh$ie ako je dohodnuta
doba vykonivania aktivatnej ¢nnosti. Za ospravedinent netast UoZ na vykonavani

- men8ich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtova organizaciu zriademit obcon / prispevkovi

organiziciu zriadentl obcou sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanic
rodinm¢ho prisludnika na zdklade pisommého potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a néviteva
lekéra na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekéra a iné vaZne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti, mbze
obec/organizicia zriadend obcow/ prispevkovd organizdcia zriadend obcou poskytnit UoZ
na zdklade jeho zdujmu priestov dohodmit sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacény podet odpracovanych hodin bol
minimdalne 64 hodin v konkréinom mesiaci. ' ' o

Néhradny termin wrct organizdtor/koordindior aktivacnej Sinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doflo k neodpracovaniu wvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
fteda nie v mesiaci nasledujticom).
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14 PredloZit spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmci projektu

15

16.

17.

- 18,

Podpora udriania pracovmych ndvykov — PUPN podfa § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona

-0 sluzbdch zamestnanosti” a v stlade s & T bod 9.

Poutit’ UoZ zaraden§ch na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti 4 ochrany zdravia pri vykonsvani aktivainej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Urazové poistenie UoZ
zatadenych na vykonévanie aktiva&nej #inmosti a predloZit képiu zmhuvy o firazovom
poisteni Gradu. : ' '

V sllade s § 2 ods, 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. 2. o bezpetnosti
a-ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov phit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachédzajiceho sa ¢ jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. :

Na vyZziadanie Gradu preukdzat’ dodriiavanie podmienock tejto dohody, wmoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost priebe#ne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym _zamestnancom Ministerstva prace, so_biélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a daléim kontrolnym

- orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vikazov, bankovych vypisov

19.

20.

21.

22.

adaliich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu pricbe¥ne potas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po nkondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpodtova organizdcia zriadend obcou / prispevkova organizacia
zriadené obcou neumo¥ni vykon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpodtovej organizécii
zriadenej obcou / prispevkove]j organizacii zriadensj obcou povinnost’ vratit' poskytnuté

- finanéné prostriedky v pinej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, uradu a daldich kontromych
a auditorskych orgdnov vykonavajliicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané
informacic a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietk§ch dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finantného prispevkn a% do 31.12.2028. :

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcon / prispevkové organizacia zriadens obcou je
v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zékazu nelegilneho zamestndvania povinna
oznamit’ Oradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZent pokuty za porudenie zékazu
nelegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty. '

Obec/ rozpoctové organizécié zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadené obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za poru¥enie zédkazu nclegalncho zamestnavania Statneho
pristuSnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o neleghlnej praci a -

- nelegalnom zamestndvani je povinnéd do 30 dnf odo dita nadobudnutia préavoplatnosti-

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit

- finanné prispevky podla zédkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 X

Dohoda & 23/37/054/2470 Strana 8 13




“mesiacov predchadzajcich ditu nadobudnutia préavoplatnosti tohto rozhodmutia. Vratenic

finanénych prostriedkov je zaroveit povinny oznamit Gradu.

Clinok 1V,
Opravnené vydavky

Za opravnené niklady sa povaiuji len tie naklady, ktoré vznildi- ebci/ rozpodtovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadenej obcou v savislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej innosti a boli skutodne vynaloZené obcou / rozpottovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovon organizéciou zriadenou obcou a st riadne
odévodnené a preukéazané. '

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

‘platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ‘elnosti a Hidmnosti a zodpoved4 potrebiam

- projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla &l. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktlre, ktord siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na Vihradu Zasti nékladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenic UoZ a na thradu Sasti d’al§ich nékladov,

ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravny kraj, a na hradu Zasti celkove; ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

aktivalnt ¢innost. '

Vydavky je moiné povarovat za oprévnené, ak: :

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodmutého obdobia realizécie
aktivadnej Sinnosti, : '

- sl primerané, t. j. zodpovedaj cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekrivaji, _

- sl podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zskona & 431/2002 Z. 7. o G&tovnictve
vzmeni neskor¥ich predpisov, kioré st riadne evidované v Gltovmictve obce /
rozpodtovej organjzécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii zriadene; obcou *
a s v stlade s platnymi vicobecne zéviznymi pravoymi predpismi, '

= spltajis podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iGelnosti, S

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky, *

- za hospodérne, idelne a efektivne vynaloZens prostriedky pre icely vykonu aktivalnej
Cinnosti nie je moiné povarovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotns obuv, pracovné oblegenie, pracovné
niradie a daldic naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylutne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Fiadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, kiord je
sudast'ou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v vimei projekiu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o stuzbéch zamestnanosti
avsalade so zasadou preukazatelnost, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania
prosiriedkov z verejnych zdrojov. '
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. Prinfkupe nového zariddenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup -
‘nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. . nakup hmotného majetkuy
do 1700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €), :

- Hotovostné piatby zahifiajiice vydavky na obstaranie dthodobého hmotného a nehmotného
majetku vidtane vydavkov sivisiacich § obstaranim tohto majetku nie st opravnens
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje § 600 €. g -

Clanok V.,
Osobitné podmienky

- Obec/ rozpodtova organizicia zriadens obcou / prispevkovi organizacia zriadend obcou,
ktorej sa poskytujia verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi » je povinna pri
ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a fiinnost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach VeIejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. -

- Obec/ rozpodtova organizicia zriadens obcou / prispevkové organizacia zriadens obcou
berie na vedomie, %e fmanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tgel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vymahanie sa vztfahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o stuzbich zamestnanosti, zakon &. .
3572015 Z. z. o finan¢nej kontrole  audite 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verefiiej sprivy a o zmene a dopleni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni

platieb v hotovosti,

- Uzatvorentm tejto dohody nevzniki obci/ rozpoctovej organizcii zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obcou narok na whradenmie nakladoy v pripade, ak
vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhmitnost, hospodéarnost, efektivnost, Gdelnost’ a ddnnost,

.V pripade nedodr¥ania zaviizkn podla &L 111 bod 15 obec/ r0Zpoctova organizacia zriadend
obcou / prispevkova organizicia zriadens obcou zni¥a nisledky pripadnych poistnych
udalosti, - : : . ,

. Unad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtova organizdcia zriadend obcoy / prispevkovi
organizicia zriadend obcou nepredloi doklady v lehote stanovenej v ¢1. 111 bod § avél
IIT. bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodni inak.

6. Zavainé porulenic podmienok tejto dohody je povaZzované za porudenie finanénej

: discipliﬁy podla zékona &. 523/2004 Z. 7 o rozpoétovych pravidlach vercinej spravy.
aozmene adoplneni niektorfch zikonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku Jje dévodom pre
vykon néslednej finanénej koniroly firadu. Ak sa preukaze porusenie finandnej discipliny a
prijemca finanéného- prispevku neuhradi dI¥ni sumu do skonéenia kontroly, tirad postipi
prisludnd spisovit dokumentaciu na sprévne konanie Uradu vladncho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri
-nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku Je vzmysle § 31 zikona
¢.- 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit® finanéné prosiriedky
v stanovenej vyske. :
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7. Poskytnutie finan&ného prispevku sa obci/ rozpodtovej organizicii zriadensj obeou /

prispevkovej organizicii zriadensj obcou zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti_
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zikazu nelegélneho zamestnavania podlFa prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o slu¥bach zamestnanosti, ak deti nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu neleglneho . zamestndvania je po
1.1.2023, : ' : :
Obec/ rozpodtovs organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porulenie zakazu nelegélneho zamestnivania ¥tatneho
prislugnika tretej krajiny, podTa § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 7.z, je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za poruienie zékazy
nelegilneho zamestngvania vratit finan&né prispevky podla tohto z&kona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

g&r—--,‘g‘éb -

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov Otastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Uttinky tejto doho dy zanikajo splnenfm zavizku titastnikov tejto dohody, odstipenim obee
/ rozpodtovej organizécie zriadenej obcou / prispevkovej organizécie zziadenej obcou od
tefto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zéklade vzajomnej

- pisomnej dohody, zinikom obce / rozpoctovej organizécie zriadenej obcou / prispevkovej
orgamzacie zriadenej obcou, bez pravneho néstupcy alebo ak jeho prévny nistupca
nheprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa trad
zavizuje bezodkladne upovedomit obec / rozpoltovil organiziciu zriadenti obcoy /
prispevkovit organizicin zriadenti obeou., '

Tito dohodu mo¥no skondit’ na zaklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpodtove] organizécii zriadenej obcou / prispevkove; organizicii
zriadenej obcou, do dita G&innosti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

- Kazdy z wastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. V¥povedn4 doba je
jednomesaéna a zatina plynat’ od prvého dita kalendarneho meésiaca nasledujoceho po
doruleni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee / rozpoltovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej oboou, ktorej vznikd jej povinnost
vratit’ na Géet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendéarnych dni odo
diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade. :

. Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaného
poruienia. Pre platnost’ odsttpenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudens
druhému eastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné difom doruSenia oznimenia
0 odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec/ rozpoltova
organizacia zriadend obcou / prispevkova organizcia zriadend obcou, povinna vratit tirady
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia Widirmosti
odstipenia na adet tradu. : :

Za zhvainé poruSenie podmienok tejto dohody zo streiny obce / rozpoétovej organizécie
zriadenej obcou / prispevkove; organizécie zriadenej obcou sa povazuje najma:
a} porufenie ¢l 11 bodov 1, 2, 3,7 a 21 a 22 tejto dohody,
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b) vykonavanie aktwacneg Cinnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivalnej
Sinnosti,

c) ak sa UoZ neziastinje() vykonavama aktivadnej cmnostl pncom sa- vedem

v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpoltova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena
obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opriavnene zakiipené vramci realizicie
aktivadne] éinnosti na iné Glely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody,

1) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie Je
‘mozné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote, '

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a¥ ¢), -

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

[

. Za véaZne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazaje najmé poruSenie nstanovem
¢l I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpbétové organizécia zriadend obcou / prispevkova organ:izécié zriadené obcou, sa
zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vznikmutej poruéenim.dohody.

Clének VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma A¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tiastnikov dohody.

.V kaZdom pisommnom styku st (¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. -

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia priglu§nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zédkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznyml pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom Ulastnikov dohody. Predpisy komunitareho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec/ rozpodtové organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadens obcon,
sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, ndzov -
narodného projektn, vyska finanného prispevku. '

Této dohoda nadobida piatnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmx dohody a ucmnost’
diiom nasledujicim po dni jej zveremenia.

. Ukinnost’ tejto dohody zanik4 spinenim zévizku aastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéen;iu z ddvodov uvedenych v ¢lanky VI

Této-dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis
a obec/ Tozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou

dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny fkon urobeny -

elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronic_kym podpisom alebo - |
zaracenou elektronickou pedatoun. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje,
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& ( Utastnici tejto dohody vyhlasujl, e st opravneni tito dohodn podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
‘ndpadne nevyhodnych podmicnok a na znak siblasu s celym obsahom dohody jupodpisuji. ,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{d4tum v elektronickom podpise)* »(datum v elekironickem podpise)“
Za préfnickﬁ/fyzickﬁ osobu:
»(podpisané elektronicky podla zékona &,
272/2016 Z. z.)*

Za trad: _
»(podpisané elektronicky podla zdkona &.
272/2016 Z. z)* '

Maria MikluSova Mgr. Mati§ Fedor
Statutdrny zéstupca riaditel Grady

v pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

PreSov dﬁa z 4 -0 2013

Presov | sa 14 ~E}_S- -
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